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ACORDO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL
DO DISTRITO FEDERAL - SESIDF, E O
SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS
FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL.

Por este instrumento particular, em que sdo partes, de um lado, o SERVIGO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL, inscrito no CNPJ sob o
n° 03.803.317/0001-54 e Inscri¢cdo Estadual n® 07.411.177/001-01, com sede no SIA Trecho 03,
Lote 225, CEP: 71.200-030, Brasilia/DF, neste ato representado por seu Diretor Regional o Sr.
JAMAL JORGE BITTAR, brasileiro, divorciado, advogado, portador do RG de n° 1.821.123
SSP/DF e inscrito no CPF/MF sob o n® 194.413.711-49, residente e domiciliado nesta Capital, e
seu Superintendente, o Sr. MARCO ANTONIO AREIAS SECCO, brasileiro, casado, portador do
RG n. SP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n. & . ambos, residente e
domiciliacy nesta Capital, doravante denominado simplesmente SESI/DF, e, de outro lado, o
SINDICADO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL, inscrita no
CNPJ sob o n® 0278.0133/0001-53, com sede no ST SEPS 705/905, Bloco B, Sala 132/133, S/N,
Edif. Centro Empresarial Asa Sul, Asa Sul, Brasilia, CEP: 70390-055, neste ato representado por
seu Presidente, o Sr. JOAO RODRIGUES BONFIM NETO, brasileiro, divorciado, portador do
RG n°. e inscrito no CPF/MF n° , residente e domiciliado nesta
Capital, doravante denominada CONVENIADA, resolvem celebrar o presente Acordo de
Cooperagao, que se regera pelas clausulas e condigdes especificadas a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Acordo de Cooperagdo tem por objeto a conjugacédo de esforcos das
CONVENENTES no sentido de promover a ades&o voluntaria dos associados do SINDICADO
DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FECERAIS NO DISTRITO FEDERAL como beneficiarios dos
servicos assistenciais a serem executados pelo SESI/DF nas areas de satde e bem-estar, com
atendimento medico, odontoldgico e laboratorial, possibilitando a utilizagcdo dos espacos
destinados a Esporte, Cultura e Lazer, além de oferecer atividades na area de Educacéo.

1.2. Passa a fazer parte integrante deste Acordo, independente de sua transcricao, o
Manual de Orientagdo do Beneficiario e a Proposta de Acordo de Cooperacdo para Adesao
Voluntaria n° PRO-01835-B2F5.

1.3. A fim de que o beneficiario possa usufruir das vantagens decorrentes deste Acordo, ele
devera formalizar sua vontade por meio da assinatura de TERMO DE ADESAO, a ser
celebrado junto ao SESI/DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS BENEFICIOS E CARENCIA
Os conveniados terdo os beneficios de salde, educagao, esporte, cultura e lazer nas mesmas
condi¢cbes praticadas para os industriarios e usuarios do Sistema FIBRA, conforme descritos a
seguir:
2.1. Na area de saude:
2.1.1.Atendimento médico: Consultas médicas ambulatoriais nas especialidades de
clinica médica e oftalmologia. Os =atendimentos poderdo ser ofertados in
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company, se houver demanda da empresa, com no minimo 16 colaboradores e
espago para instalagcdo da Unidade movel, para o atendimento referido e
disponibilidade de atendimento do SESI/DF;

2.1.2.Realizagdo de exames e testes em laboratérios de analises clinicas: Para
fins de diagnoésticos, confirmagao de uma patologia ou exames de rotina.

Na area de educacao:

2.2.1.Ensino fundamental I: Em periodo parcial, com o desenvolvimento de diversos
projetos educacionais;

2.2.2.Ensino Fundamental Il: Em periodo parcial, com o desenvolvimento de
diversos projetos educacionais;

2.2.3.Ensino Médio: Em periodo parcial;

2.2.4.Educacao de Jovens e Adultos: Desenvolvida no modo semipresencial, com
aulas presenciais e atividades a distancia. Ofertada, também, para turmas in
company, se houver demanda da empresa com no minimo 25 colaboradores por
turma, o espago fisico sera de responsabilidade da empresa, que devera
disponibilizar um laboratério de informatica com no minimo 6 computadores. O
curso € 80% em EAD e 20% presencial, com encontro semanal. A metodologia
utilizada € denominada conhecimento de saberes, o qual reaproveita os
conhecimentos que o aluno ja tem e permite eliminar disciplinas;

2.2.5.Educagdo Continuada: Cursos de cargas horarias distintas, em modos
presenciais, semipresenciais e a distancia, podendo ser customizados de acordo
com a necessidade da empresa. Ofertada, apenas, para turmas in company, se
houver demanda da empresa com no minimo 20 colaboradores por turma.

Na area de Promocao da Salde:

2.3.1. Programa Esporte de Formagao, Participagdo e Inclusdo: Desenvolvidos
nas Unidades Operacionais do SES|I Gama, Sobradinho e Taguatinga, este
programa tem por escopo integrar agdes preventivas voltadas a saude e a
melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios;

2.3.2.Eventos e demais atividades: Apoio no desenvolvimento de atividades de
suporte a SIPAT, além de eventos tematicos solicitados pela empresa, tais
como: Dia da Familia, Semana da Saude, Semana de Qualidade de Vida, dentre
outros.

2.3.3.Formacéao Esportivas e culturais — EAD: Oferta de eventos culturais realizado
no Centro Cultural SESI e apoio no desenvolvimento de atividades culturais para
empresas.

Carteira de Identificacao
3.1.1.31. O SESI/DF por meio das suas Unidades Operacionais SESI Brasilia,

Gama e Sobradinho e Taguatinga expedird a Carteira de ldentificacdo de
beneficiario, pelo valor de R$ 10,00 (dez reais), por grupo familiar, conforme a
categoria de enquadramento, a fim de que este possa usufruir os servigos
oferecidos por esta entidade aos empregados inscritos. Esta carteira de
identificagdo podera ser renovada e, quando assim for o caso, devera ser pago
valor referente a renovagao.
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CLAUSULA TERCEIRA - PARA USO DOS SERVICOS
3.1.  Para que o Beneficidrio possa usufruir os servicos oferecidos pelo SESI/DF, sera
expedida a Carteira de Identificagdo do Beneficiario, conforme a categoria de agrupamento,
pelo valor de R$ 10,00 (dez) reais por grupo familiar.
3.2. Esta carteira de identificagdo podera ser renovada e, quando assim for o caso, devera
ser pago valor referente a renovacio.
3.3. O atendimento de servigos médico-hospitalares aos Beneficiarios e seus dependentes
legais esta condicionado a apresentagéo da carteira de identificacdo destes ao SESI/DF, no
momento da prestagéo do servigo, o qual deverd, ademais, ter sido previamente agendado
junto a esta entidade.
CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO
4.1. A adesdo dos empregados a condicdo de beneficiarios dos servigos assistenciais do
SESI/DF é livre e espontanea, devendo o usudrio manifestar, expressamente, sua vontade por
meio de Termo de Ades&o, o qual se torna parte integrante do presente Acordo, devendo, no
referido instrumento, serem declaradas as seguintes categorias de beneficiarios, de acordo
com as normas do SESI/DF:

4.1.1. Beneficiario titular;

4.1.2. Dependente.
4.2. O SESI/DF se reserva o direito de suspender os beneficiarios que, porventura, sejam
descorteses com os empregados desta entidade, bem como que descumpram suas normas.

CLAUSULA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO E CUSTEIO DA ASSISTENCIA

5.1. Para participar dos beneficios previstos neste Acordo, o associado que aderir a
condicdo de usuario devera pagar, mensalmente, ao SINDICADO DOS POLICIAIS
RODOVIARIOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais), a ser descontado de seus vencimentos mediante consignagao na Folha de Pagamento
ou em conta corrente a ser indicada pelo Beneficiario.

5.2. Cabera ao SINDICADO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO DISTRITO
FEDERAL efetuar o pagamento dos valores referentes as contribuigdes mensais ao SESI/DF.
5.3. O valor da contribuigdo mensal somente podera ser modificado mediante acerto entre
os CONVENENTES.

5.4. Além da contribuicdo mensal, o associado que aderir aos beneficios constantes neste
Acordo devera responsabilizar-se pelo pagamento dos servigcos prestados pelo SESI/DF,
segundo os procedimentos e tabelas de valores estabelecidos por esta entidade.

5.5. Para fins de atualizagdo da Contribuicdo Mensal, fica estabelecido o reajuste anual por
meio da aplicagdo do Indice Geral de Pregos IGP-M ou outro que o substitua ou, ainda,
consoante acordo entre os convenentes.

CLAUSULA SEXTA - DOS QUANTITATIVOS DE ADESOES
6.1 O presente Acordo permitira a ades&o de no minimo 10 (dez) e no maximo 10.000 (dez) mil
beneficiarios titulares, podendo o nimero ser acrescido mediante acordo entre as partes. ﬁ\\

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

7.1.  Compete ao SINDICADO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO DISTRITO
FEDERAL:
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7.1.1.Divulgar o presente Acordo aos seus empregados a fim de que possam ter
conhecimento sobre os servigos oferecidos pelo SESI/DF, bem como sobre os
valores unitarios das Tabelas de Pregos aprovadas para atendimento deste Acordo;
7.1.2.Disponibilizar aoc SESI/DF informagées e dados necessarios a que possibilitem a
promogao da adesdo voluntaria dos empregados do SINDICADO DOS POLICIAIS
RODOVIARIOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL como beneficiarios dos
servigos assistenciais prestados por esta entidade;
7.1.3.Comunicar, até o dia 15 (quinze) de cada més, as inclusdes e exclusées dos
beneficiarios, que somente serdo efetivadas no primeiro Gt dia do més
subsequente;
7.1.4.Encaminhar o Termo de Desligamento juntamente com as carteirinhas do titular e
dependentes, quando for o caso de desligamento.
7.2. Compete ao SESI/DF:
7.2.1.Proceder a assisténcia prevista no presente instrumento, com presteza e qualidade
de atendimento;
7.2.2.Prestar os servigos constantes na Cldusula Segunda deste instrumento nas
Unidades Operacionais do SESI/DF, nas Unidades Moéveis ou em outras
localidades acordadas entre as CONVENENTES:
7.2.2.Orientar o Beneficiario sobre as normas do SESI/DF:
7.2.3.Adotar as medidas necessarias a rescisdo do Termo de Adesdo do Beneficiario que
nao atenda e/ou descumpra as normas e regulamentos constantes no referenciado
instrumento;
7.2.4.Divulgar aos Beneficiarios as tabelas de precos e as normas de assisténcia, a
serem definidas em consonancia aos procedimentos internos desta entidade:;
7.2.5.Expedir, ao Beneficiario, a Carteira de Identificagdo, mediante pagamento de taxa
de emissdo e renovagao no valor de R$ 10,00 (dez reais), a ser pago uma vez ao
ano, por grupo de familia, na respectiva categoria de enquadramento:
7.2.6.Emitir fatura ao SINDICADO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO
DISTRITO FEDERAL, referente aos valores das contribuigbes mensais.
7.3. Perdera, imediatamente, a qualidade de Beneficiario aquele que perder o vinculo com o
SINDICADO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO DISTRITO FEDERAL,
cessando, por conseguinte, seus direitos, bem como de seus dependentes, quando houver.
7.4.  Os valores da Tabela de Pregos do SESI/DF poderao sofrer reajuste anual. Em casos
de aumento nos custos operacionais ou variagio de prego dos insumos, este reajuste podera
ocorrer em periodicidade inferior a 1 (um) ano.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA
8.1. O presente Acordo tem vigéncia de 60 (sessenta) meses, a contar de sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES
9.1.  As partes poderdo promover alteragées nas clausulas acordadas, exceto quanto ao
objeto, mediante Termo Aditivo, desde que tal interesse seja manifestado por uma das partes
formaimente, em tempo habil para a sua tramitagdo dentro do prazo da vigéncia contratual.
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CLAUSULA DECIMA - DAS AGOES CONJUNTAS

10.1. As partes praticardo, por intermédio de seus representantes ou de pessoas
regularmente indicadas, todos os atos que se tornem necessarios a efetiva execucdo das
disposigbes do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PROMOGAO
11.1. Em qualquer atividade promocional relacionada as atividades do presente Acordo,
devera, obrigatoriamente, fazer constar referéncia aos convenentes.

CLAUSULA DE: IMA SEGUNDA — DA RESCISAO

12.1. O presente instrumento podera ser rescindido de comum acordo entre as partes, ou
unilateralmente, mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, garantindo-se, contudo, a conclusdo de agdes ja iniciadas, sem 6nus para as partes.

12.2. O descumprimento, por uma das CONVENENTES, das obrigacées aqui assumidas
ensejara a rescisdao imediata deste instrumento, bem como a parte inocente podera exigir a
parte infratora, se assim for o caso, indenizacdo pelas perdas e danos sofridos.

CLASULA DECIMA TERCEIRA- DAS DISPOSIGOES FINAIS E DO FORO

13.1. Os casos omissos, no que couber, serdo resolvidos pelos representantes das partes.
13.2. Fica eleito o Foro da Circunscrigéo Judiciaria de Brasilia/DF, com exclusédo de qualquer
outro, por mais privilegiado que o seja, para dirimir questdes oriundas do presente instrumento
e que nao possam ser solucionadas no ambito administrativo.

E por estarem justas e de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, para que surta
seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele.

Brasilia/DF, _''  de ’Qf‘\’?‘”"\"'” de 2022.
Pelo SESI/DF: , J
1\ “\ ‘\ \ N
e \ 'Wpd"“"“ V
JAMAL JoééE BITTAR MARCQ A TOWHAS SECCO
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